Beschluss
des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz des Diakonischen

Werkes Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V.

Der Schlichtungsausschuss nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland (EKM) hat auf die Sitzung vom 10. Mai 2019 hin folgenden Beschluss gefasst:

Arbeitsrechtsregelung des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeitsrechtsregelungsge-

setz des Diakonischen Werkes Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e.V.

Arbeitsrechtsregelung 02/2019

Der Schlichtungsausschuss nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz des Diakonischen Wer-
kes Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V. hat aufgrund von § 17 Absatz 1 Nummer
3 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes DW.EKM (ARRG-DW.EKM) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 7. Mai 2015 (ABI. S. 149), auf die Sitzung vom 10. Mai 2019 hin folgende

Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland
(AVR) in der Fassung Diakonie Mitteldeutschland — Stand Marz 2019 — werden wie folgt geandert

und erganzt:

1. Holen aus dem Frei
§ 9 c Plusstunden, Uberstunden und Minusstunden wird um Regelungen zum Holen aus dem Frei

durch den neu angefligten Absatz 7 erganzt.

§ 9 c Plusstunden, Uberstunden, Minusstunden und Holen aus dem Frei

a) Die Absatze 1 bis 6 bleiben unverandert.

b) Der neu angefligte Absatz 7 erhalt folgende Fassung:

»(7) Wird die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter aus dem dienstplanmaRigen oder betriebsublichen
Frei zur Aufnahme der Arbeit aufgefordert, so gilt Folgendes:

1. Die Arbeitsaufnahme aus dem Frei erfolgt auf freiwilliger Basis. Die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter kann jederzeit und ohne Angabe von Griinden die Arbeitsaufnahme ablehnen.

2. Stimmt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter der Arbeitsaufnahme zu, wird geleistete Arbeitszeit
auf dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben und eine Zulage in Héhe von jeweils 40,- Euro brutto ge-
zahlt.

2. Entlastungstage

Die Problematik des altersbedingt regelmaflig zu erwartenden erhéhten Regenerationsbedarfes
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Vollendung des 58. Lebensjahres wird vom Schlich-
tungsausschuss erkannt. Er ist jedoch der Meinung, dass die Wahl der geeigneten Mittel dafr,
diesem Bedarf Rechnung zu tragen, eingehender Erdrterung auf dem Hintergrund der Erfahrungen

der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission und erforderlichenfalls nach Inanspruchnahme



externen Sachverstandes bedarf.

3. Erhohung der Entgelte und sonstigen Entgeltbestandteile
(1) § 15, Anlage 2 und 5, Anhang 1 Anlage 8a — Erh6hung Grundentgelte

(a) Die Grundentgelte der Arbeitsvertragsrichtlinien in der Fassung fir die Diakonie Mitteldeutsch-
land werden fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum 1. Juli 2019 um 5,0 v.H., zum 1. Januar
2020 um 3,0 v.H. und zum 1. Januar 2021 um 2,0 v.H. erhéht und die Anlage 2 sowie Anlage 5

werden entsprechend angepasst.

(b) Die Grundentgelte fir Arztinnen und Arzte werden zum 1. Juli 2019 um 5,0 v.H., zum 1. Januar
2020 um 3,0 v.H. und zum 1. Januar 2021 um 2,0 v.H. erhdht und der Anhang 1 und 2 zur Anlage

8a wird entsprechend angepasst.

(2) Anlage 9 — Stundenentgelte

Die Stundenentgelte zur Berechnung von Zeit- und Uberstundenzuschlagen gem. § 20a, Anlage 8
A. Abs. 8 Unterabs. 2 und Abs. 4, Anlage 8 B. Abs. 5 und Abs. 6 AVR in der Fassung fur die Dia-
konie Mitteldeutschland werden zum 1. Juli 2019 um 5,0 v.H., zum 1. Januar 2020 um 3,0 v.H. und

zum 1. Januar 2021 um 2,0 v.H. erhéht und die Anlage 9 entsprechend angepasst.

(3) § 14 Abs. 2 — Bestandteile des Entgeltes

Die sonstigen Entgeltbestandteile nach § 14 Abs. 2 AVR fur die Diakonie Mitteldeutschland werden
entsprechend den Entgelterhohungen angepasst.

(4) § 19a - Kinderzuschlag

Die Kinderzuschlage nach § 19a Abs. 1 und Abs. 2 AVR in der Fassung fur die Diakonie Mittel-
deutschland werden entsprechend den Entgelterhdhungen zum 1. Juli 2019, zum 1. Januar 2020

und zum 1. Januar 2021 angepasst.

(5) § 20 — Wechselschicht- und Schichtzulage

Die Zulagen fir Wechselschicht- und Schichtarbeit nach § 20 AVR in der Fassung fir die Diakonie
Mitteldeutschland werden entsprechend den Entgelterhdhungen zum 1. Juli 2019, zum 1. Januar

2020 und zum 1. Januar 2021 angepasst.

(6) § 20a i.V.m. Anlage 9 — Zeitzuschlige, Uberstundenentgelte

Die Zeitzuschlage und Uberstundenentgelte nach § 20a AVR in der Fassung fir die Diakonie Mit-
teldeutschland werden entsprechend den Entgelterhéhungen zum 1. Juli 2019, zum 1. Januar

2020 und zum 1. Januar 2021 angepasst.



(7) Anlage 7a — Schmutz-, Gefahren-, Erschwerniszulage
Die Anlage 7a AVR in der Fassung flr die Diakonie Mitteldeutschland wird entsprechend den Ent-

gelterhdhungen zum 1. Juli 2019, zum 1. Januar 2020 und zum 1. Januar 2021 angepasst.

(8) Anlage 10/I - 10/V, 10a — Ausbildungsentgelte

Die Ausbildungsentgelte fir die Auszubildenden, die Schilerinnen/Schiiler in der Krankenpflege,
der Kinderkrankenpflege, der Entbindungspflege, der Altenpflege und in der Krankenpflegehilfe so-
wie fur die Praktikantinnen/Praktikanten erhéhen sich zum 1. Juli 2019 um 5,0 v.H., zum 1. Januar
2020 um 3,0 v.H. und zum 1. Januar 2021 um 2,0 v.H. Die Anlage 10a AVR in der Fassung fur die

Diakonie Mitteldeutschland wird entsprechend angepasst.

(9) Geltungsdauer und Selbstverpflichtung

Der Einigung des Schlichtungsausschusses hinsichtlich der Entgelterhdhungen liegt die Annahme
zugrunde, dass diese Regelungen bis zum 31. Dezember 2021 unverandert bleiben. Ein vorzeiti-
ger Antrag auf Entgelterhdhungen wird nur bei wesentlichen Anderungen der entgeltrelevanten

Parameter in Betracht gezogen.
4. Sonstige Anderungen

Uberleitungsregelung zu § 15

Die Uberleitungsregelung zu § 15 in der Fassung fir die Diakonie Mitteldeutschland wird aufgrund

Zeitablaufs gestrichen.
Anlage 14 — Ubergangsregelung

Die Ubergangsregelung der Anlage 14 in der Fassung fir die Diakonie Mitteldeutschland wird auf-

grund Zeitablaufs gestrichen.

5. Erholungsurlaub

§ 28a Dauer des Erholungsurlaubs wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 und 2 erhalten folgende neue Fassung:

»(1) Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fliinf Tage in der Kalenderwoche betragt der
Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

(2) Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf sechs Tage in der Kalenderwoche betragt der
Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 36 Arbeitstage.”

b) Absatz 6 wird aufgehoben.
c¢) Der bisherige Absatz 1 in § 4 von Anlage 10/l wird durch Absatz 3 von Anlage 6 ersetzt.

d) Anlage 6 wird aufgehoben.



6. Inkrafttreten
Die Arbeitsrechtsregelung 02/2019 tritt am 1. Juli 2019 in Kraft

ANLAGEN

Die nachfolgenden Anlagen erhalten aufgrund des Beschlusses des Schlichtungsausschusses fol-
gende Fassung:

Anlage 2 (Giiltig ab 01.07.2019)

zrrt%i'é' Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
95 v. H. Vj&"’;‘}'g;‘;er 100 v. H. Ve(r,\‘/l"’fr']'gfe‘;er 105 v. H.

1 0,00 1679,06 24 1763,01
2 0,00 192591 48 202222
3 2059,37 6 2167.75 48 227613
4 221767 12 233440 48 2451 11
5 2416,48 24 2543 67 72 2670,85
6 2500,32 24 2641,39 72 277347
7 277479 24 2920,83 72 3066,88
8 3054,52 24 321528 72 3376,04
9 3337,82 24 3513,50 72 3689,18
10 379374 24 3993,42 72 4193,08
11 4307,99 24 453473 72 476147
12 453892 24 4777 82 72 5016,71
13 5129,36 24 5399,31 72 5669,29

Anlage 2 (Giiltig ab 01.01.2020)

Entgelt- .
gruppe Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Verweildauer Verweildauer
95 v. H. (Monate) 100 v. H. (Monate) 105 v. H.
1 0,00 1729,43 24 1815,90
2 0,00 1983,69 48 2082,88
3 2121,15 6 2232,78 48 2344,41
4 2284,20 12 2404,43 48 252464
5 2488,97 24 2619,98 72 2750,98
6 2584,60 24 2720,63 72 2856,67
7 2858,04 24 3008,45 72 3158,89
8 3146,16 24 3311,74 72 3477,33
9 3437,96 24 3618,90 72 3799,85
10 3907,56 24 4113,23 72 4318,87




11 4437,23 24 4670,77 72 4904,31
12 4675,09 24 4921,15 72 5167,21
13 5283,24 24 5561,29 72 5839,36
Anlage 2 (Giiltig ab 01.01.2021)
Entgelt- Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
gruppe 9
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Verweildauer Verweildauer
95 v. H. (Monate) 100 v. H. (Monate) 105 v. H.
1 0,00 1764,02 24 1852,22
2 0,00 2023,36 48 2124,54
3 2163,57 6 2277,43 48 2391,30
4 2329,89 12 2452,52 48 2575,14
5 2538,75 24 2672,38 72 2806,00
6 2636,29 24 2775,04 72 2913,81
7 2915,20 24 3068,62 72 3222,07
8 3209,08 24 3377,97 72 3546,87
9 3506,72 24 3691,28 72 3875,85
10 3985,71 24 4195,49 72 4405,25
11 4525,98 24 4764,19 72 5002,40
12 4768,59 24 5019,57 72 5270,56
13 5388,90 24 5672,52 72 5956,15
Anlage 5 (Giiltig ab 01.07.2019)
Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
Entgeltgruppe Sonderstufe 110 v. H.
1 1846,97
2 2118,51
3 2384,53
4 2567,84
5 2798,03
6 2905,55
7 3212,91
8 3536,81
9 3864,85
10 4392,76
11 4988,19
12 5255,60
13 5939,25




Anlage 5 (Giiltig ab 01.01.2020)

Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
Entgeltgruppe Sonderstufe 110 v. H.
1 1902,38
2 2182,07
3 2456,06
4 2644,87
5 2881,97
6 2992,72
7 3309,29
8 3642,91
9 3980,80
10 4524,54
11 5137,84
12 5413,26
13 6117,43
Anlage 5 (Giiltig ab 01.01.2021)
Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
Entgeltgruppe Sonderstufe 110 v. H.
1 1940,43
2 2225,71
3 2505,19
4 2697,77
5 2939,61
6 3052,57
7 3375,48
8 3715,77
9 4060,41
10 4615,03
11 5240,60
12 5521,53
13 6239,78

Anlage 6 — aufgehoben -




Anlage 8a, Anhang 1 (Arztinnen und Arzte)

(Giiltig ab 01.07.2019)

Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
Entgeltgrup-
pe 1.Stufe | 2. Stufe | 3.Stufe | 4.Stufe | 5.Stufe | 6. Stufe
EGI 4399,20| 4648,56| 4826,65| 5135,36| 5503,46| 5654,85
EG I 5806,23| 6293,05| 6720,51| 6969,87| 7213,25| 7456,66
EG Il 7272,65| 7700,09| 8311,61
EG IV 8554,98| 9166,52
Anlage 8a, Anhang 1 (Arztinnen und Arzte)
(Giiltig ab 01.01.2020)
Entgeltgrup- Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
pe 1. Stufe | 2.Stufe | 3.Stufe | 4.Stufe | 5.Stufe | 6. Stufe
EG I 4531,17| 4788,02| 4971,45| 5289,42| 5668,56| 5824,49
EG I 5980,41| 6481,84| 692213| 7178,96| 7429,65| 7680,36
EG Il 7490,83| 7931,09| 8560,96
EG IV 8811,63| 9441,52
Anlage 8a, Anhang 1 (Arztinnen und Arzte)
(Gilltig ab 01.01.2021)
Entgeltgrup- Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
pe 1.Stufe | 2. Stufe | 3.Stufe | 4.Stufe | 5.Stufe | 6. Stufe
EGI 4621,79| 4883,78| 5070,88| 5395,21| 5781,93| 5940,98
EG I 6100,02| 6611,48| 7060,57| 7322,54| 7578,24| 7833,97
EG I 7640,64| 8089,72| 8732,18
EG IV 8987,86| 9630,35

Anlage 8a, Anhang 2 (Arztinnen und Arzte)

(Giltig ab 01.07.2019)

Entgelt- C
gruppe Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
Stundenentgelt | Zeitzuschlag | Zeitzuschlag | Zeitzuschlag fir Zeitzuschlag
nach fur fur fur
. Arbeiten an Wochen- | Arbeiten an
§ 20a Abs. 3 Uberstun- éga?::gneann feiertagen, die auf Wochen-
AVR den 15 v.H. o5 v Hg einen Sonntag fallen | feiertagen
T 50 v. H. 35 v. H.
EGI 27,75 4,16 6,94 13,88 9,71
EG I 38,64 5,80 9,66 19,32 13,52
EG I 47,79 717 11,95 23,90 16,73




|EG IV

52,71

7,91]

13,18 |

26,36

18,45

Anlage 8a, Anhang 2 (Arztinnen und Arzte)

(Giiltig ab 01.01.2020)

Entgelt- Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
gruppe
Stundenentgelt | Zeitzuschlag | Zeitzuschlag | Zeitzuschlag fiir Zeitzuschlag
nach fur far far
. Arbeiten an Wochen- | Arbeiten an
§ 20a Abs. 3 Uberstun- /é\;t;]enl:gneann feiertagen, die auf Wochen-
AVR den 15 v.H. 25y Hg einen Sonntag fallen | feiertagen
T 50 v. H. 35v. H.
EG I 28,58 4,29 7,15 14,29 10,00
EG I 39,80 5,97 9,95 19,90 13,93
EG I 49,22 7,38 12,31 24,61 17,23
EG IV 54,29 8,14 13,57 27,15 19,00

Anlage 8a, Anhang 2 (Arztinnen und Arzte)

(Giiltig ab 01.01.2021)

Entgelt- Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
gruppe
Stundenentgelt | Zeitzuschlag | Zeitzuschlag | Zeitzuschlag fir Zeitzuschlag
nach fur fur fur
. Arbeiten an Wochen- | Arbeiten an
§ 20a Abs. 3 Uberstun- /é\;t;]enl:gneann feiertagen, die auf Wochen-
AVR den 15 v.H. 25y Hg einen Sonntag fallen | feiertagen
T 50 v. H. 35v. H.
EGI 29,16 4,37 7,29 14,58 10,21
EG I 40,60 6,09 10,15 20,30 14,21
EG I 50,21 7,53 12,55 25,11 17,57
EG IV 55,37 8,31 13,84 27,69 19,38

Anlage 9 (Giiltig ab 01.07.2019)

Entgelt- .
grugpe Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
Stundenent- | Zeitzuschlag | Uberstun- Zeitzuschlag | Zeitzuschlag | Zeitzuschlag
gelt nach fur denentgelt far fur far
Arbeiten an
) Wochenfeier- | Arbeiten an
Uberstun- Arbeiten an | tagen, die auf i-
g i(\)/; Abs. den 30/ 25/ gaAc\r/\éA nlage Sonntagen eigen Sonn- Z\I{;cglennfm
20/ 15 v. H. 30/ 25 v. H. |tag fallen 35v. H.
50 v. H.
1 9,65 2,90 12,55 2,90 4,83 3,38
2 11,07 3,32 14,39 3,32 5,54 3,88
3 12,46 3,74 16,20 3,74 6,23 4,36
4 13,42 3,36 16,78 3,36 6,71 4,70
5 14,63 3,66 18,29 3,66 7,32 5,12




6 15,19 3,80 18,99 3,80 7,60 5,32
7 16,79 4,20 20,99 4,20 8,40 5,88
8 18,49 3,70 22,19 4,62 9,25 6,47
9 20,20 3,03 23,23 5,05 10,10 7,07
10 22,96 3,44 26,40 5,74 11,48 8,04
11 26,07 3,91 29,98 6,52 13,04 9,13
12 27,47 4,12 31,59 6,87 13,74 9,62
13 31,04 4,66 35,70 7,76 15,52 10,86

Anlage 9 (Giiltig ab 01.01.2020)

Entgelt- Co
grugpe Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
Stundenent- | Zeitzuschlag | Uberstun- Zeitzuschlag | Zeitzuschlag | Zeitzuschlag
gelt nach fur denentgelt far fur far
Arbeiten an
. Wochenfeier- | Arbeiten an
Uberstun- Arbeiten an | tagen, die auf i-
g i(\)/; Abs. den 30/ 25/ ga:\r}éb‘ nlage Sonntagen eir?en Sonn- Z\:toacgr;ennfm
20/ 15 v. H. 30/ 25 v. H. |tag fallen 35v. H.
50 v. H.
1 9,94 2,98 12,92 2,98 4,97 3,48
2 11,41 3,42 14,83 3,42 5,71 3,99
3 12,84 3,85 16,69 3,85 6,42 4,49
4 13,83 3,46 17,29 3,46 6,92 4,84
5 15,06 3,77 18,83 3,77 7,53 5,27
6 15,64 3,91 19,55 3,91 7,82 5,47
7 17,30 4,32 21,62 4,32 8,65 6,06
8 19,04 3,81 22,85 4,76 9,52 6,66
9 20,81 3,12 23,93 5,20 10,41 7,28
10 23,65 3,55 27,20 5,91 11,83 8,28
11 26,86 4,03 30,89 6,72 13,43 9,40
12 28,30 4,25 32,55 7,08 14,15 9,91
13 31,98 4,80 36,78 8,00 15,99 11,19

Anlage 9 (Giiltig ab 01.01.2021)

52}3;2' Entgelttabelle AVR EKM (monatlich in Euro)
Stundenent- | Zeitzuschlag | Uberstun- Zeitzuschlag | Zeitzuschlag | Zeitzuschlag
gelt nach fur denentgelt far fur far
Arbeiten an
. Wochenfeier- | Arbeiten an
Uberstun- Arbeiten an | tagen, die auf i-
g i(\)/; Abs. den 30/ 25/ gaAc\r}éA nlage Sonntagen eir?en Sonn- Z\I{;Zr;ennfa
20/ 15 v. H. 30/ 25 v. H. | tag fallen 35v. H.
50 v. H.
1 10,14 3,04 13,18 3,04 5,07 3,55
2 11,63 3,49 15,12 3,49 5,82 4,07
3 13,09 3,93 17,02 3,93 6,55 4,58
4 14,10 3,53 17,63 3,53 7,05 4,94
5 15,37 3,84 19,21 3,84 7,69 5,38
6 15,96 3,99 19,95 3,99 7,98 5,59




7 17,64 4,41 22,05 4,41 8,82 6,17
8 19,42 3,88 23,30 4,86 9,71 6,80
9 21,22 3,18 24,40 5,31 10,61 7,43
10 24,12 3,62 27,74 6,03 12,06 8,44
11 27,39 4,11 31,50 6,85 13,70 9,59
12 28,86 4,33 33,19 7,22 14,43 10,10
13 32,62 4,89 37,51 8,16 16,31 11,42

Zu (3) § 14 Abs. 2 — Bestandteile des Entgeltes
§ 14 Abs. 2 Buchst. c) erhalt folgende Fassung:

»der Entgeltgruppen 3 und 4 in der Pflege und Betreuung eine monatliche Zulage in Héhe von
90,49 Euro ab dem 01. Juli 2019,

93,21 Euro ab dem 01. Januar 2020 und

95,07 Euro ab dem 01. Januar 2021,

Zu (4) § 19a — Kinderzuschlag
§ 19a Abs. 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Kindergeldberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten auf Nachweis eines
entsprechenden Bezuges fir jedes Kind einen Kinderzuschlag in Héhe von

102,44 Euro ab dem 01. Juli 2019,

105,51 Euro ab dem 01. Januar 2020 und

107,62 Euro ab dem 01. Januar 2021."

§ 19a Abs. 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»(2) Der Kinderzuschlag erhéht sich fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

ab dem 01. Juli 2019

mit Entgelt nach den fur das erste zu bertck- fur jedes weitere zu beruck-
Entgeltgruppen sichtigende Kind um sichtigende Kind
um

EG 1 und 5,78 Euro 28,91 Euro

EG 2 5,78 Euro 28,91 Euro

EG3 5,78 Euro 23,12 Euro

EG 4 5,78 Euro 17,35 Euro

und

ab dem 01. Januar 2020

mit Entgelt nach den fur das erste zu bertck- fur jedes weitere zu bertck-
Entgeltgruppen sichtigende Kind um sichtigende Kind

um



EG 1 und 5,95 Euro
EG2 5,95 Euro
EG3 5,95 Euro
EG 4 5,95 Euro
und

ab dem 01. Januar 2021

mit Entgelt nach den fur das erste zu bertick-
Entgeltgruppen sichtigende Kind um
um

EG 1 und 6,07 Euro
EG 2 6,07 Euro
EG 3 6,07 Euro
EG 4 6,07 Euro

Zu (5) § 20 — Wechselschicht- und Schichtzulage

§ 20 Abs. 1, Satz 1, 4. Halbsatz erhalt folgende Fassung:
,erhalt eine Wechselschichtzulage in Héhe von

115,65 Euro ab dem 01. Juli 2019,

119,12 Euro ab dem 01. Januar 2020 und

121,50 Euro ab dem 01. Januar 2021 monatlich.*

§ 20 Abs. 2, Satz 1, 3. Halbsatz erhalt folgende Fassung:

,erhalt eine Schichtzulage in Héhe von
69,38 Euro ab dem 01. Juli 2019,
71,46 Euro ab dem 01. Januar 2020 und

72,89 Euro ab dem 01. Januar 2021 monatlich.”

§ 20 Abs. 3 Buchst. a) und b) erhalt folgende Fassung:

29,78 Euro
29,78 Euro
23,81 Euro
17,87 Euro

fur jedes weitere zu bertick-

sichtigende Kind

30,38 Euro
30,38 Euro
24,29 Euro
18,23 Euro.”

»a) innerhalb von mindestens 18 Stunden geleistet wird, eine Schichtzulage in H6he von

52,05 Euro ab dem 01. Juli 2019,
53,61 Euro ab dem 01. Januar 2020 und
54,68 Euro ab dem 01. Januar 2021 monatlich,

b) innerhalb von mindestens 13 Stunden geleistet wird, eine Schichtzulage in Héhe von

40,48 Euro ab dem 01. Juli 2019,
41,69 Euro ab dem 01. Januar 2020 und
42,52 Euro ab dem 01. Januar 2021 monatlich.®



Zu (6) § 20a i.V.m. Anlage 9 — Zeitzuschldge, Uberstundenentgelte
§ 20a Abs. 1 Satz 2 Buchst. e) und f) erhalt folgende Fassung:

»€) fur Nachtarbeit i. S. des § 9e Abs. 4
2,41 Euro ab dem 01. Juli 2019,

2,48 Euro ab dem 01. Januar 2020 und
2,53 Euro ab dem 01. Januar 2021,

f) fur die Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 bis 20.00 Uhr
0,69 Euro ab dem 01. Juli 2019,

0,71 Euro ab dem 01. Januar 2020 und

0,72 Euro ab dem 01. Januar 2021.°

Zu (7) Anlage 7a — Schmutz-, Gefahren-, Erschwerniszulage

§ 3 Satz 1 der Anlage 7a AVR erhalt folgende Fassung:

»Fur die zuschlagsberechtigten Arbeiten wird je Stunde ein Zuschlag in Héhe von
1,44 Euro ab dem 01. Juli 2019,

1,48 Euro ab dem 01. Januar 2020 und

1,51 Euro ab dem 01. Januar 2021 gezahlt.*

Zuschlage und Zulagen

(Giiltig ab 01.07.2019)

Kinderzuschlag 102,44
EG1-EG4 1. Kind 5,78
EG 1 und EG 2 ab 2. Kind 28,91
EG 3 ab 2. Kind 23,12
EG 4 ab 2. Kind 17,35
Nachtarbeit 2,41
Samstag 0,69
Wechselschichtzulage § 20 (1) 115,65
Schichtzulage § 20 (2) 69,38
Schichtzulage § 20 (3) a) 52,05
Schichtzulage § 20 (3) b) 40,48
Zulage Pflege/ Betreuung EG 3/4 § 14 90,49
Schmutz-, Gefahren-, Erschwerniszulage Anlage 7a § 3 1,44

Zuschlage und Zulagen

(Giiltig ab 01.01.2020)

Kinderzuschlag 105,51
EG1-EG4 1. Kind 5,95
EG 1 und EG 2 ab 2. Kind 29,78
EG 3 ab 2. Kind 23,81




EG 4 ab 2. Kind 17,87
Nachtarbeit 2,48
Samstag 0,71
Wechselschichtzulage § 20 (1) 119,12
Schichtzulage § 20 (2) 71,46
Schichtzulage § 20 (3) a) 53,61
Schichtzulage § 20 (3) b) 41,69
Zulage Pflege/ Betreuung EG 3/4 § 14 93,21
Schmutz-, Gefahren-, Erschwerniszulage Anlage 7a § 3 1,48

Zuschlage und Zulagen

(Gultig ab 01.01.2021)

Kinderzuschlag 107,62
EG1-EG41.Kind 6,07
EG 1und EG 2 ab 2. Kind 30,38
EG 3 ab 2. Kind 24,29
EG 4 ab 2. Kind 18,23
Nachtarbeit 2,53
Samstag 0,72
Wechselschichtzulage § 20 (1) 121,50
Schichtzulage § 20 (2) 72,89
Schichtzulage § 20 (3) a) 54,68
Schichtzulage § 20 (3) b) 42,52
Zulage Pflege/ Betreuung EG 3/4 § 14 95,07
Schmutz-, Gefahren-, Erschwerniszulage Anlage 7a § 3 1,51

Anlage 10a — Ausbildungsentgelte

(Gultig ab 01.07.2019)

| Praktika

Kinder-
Entgelt zuschlag

Sozialarbeiterin/ Sozialarbeiter 1776,29 77,39
Sozialpadagogin/ Sozialpadagoge 1776,29 77,39
Heilpadagogin/ Heilpadagoge 1776,29 77,39
pharm.--tech. Assistentin/ pharm.--tech. Assistent 1521,64 73,73
Altenpflegerin/ Altenpfleger 1521,64 73,73
Erzieherin/ Erzieher 1521,64 73,73
Heilerziehungspflegerin/ Heilerziehungspfleger 1521,64 73,73
Kinderpflegerin/ Kinderpfleger 1457,11 73,73
Haus- und Familienpflegerin/ Haus- und Familienpfleger 1457,11 73,73
Rettungsassistentin/ Rettungsassistent 1457,11 73,73




Masseurin und med. Bademeisterin/ Masseur und med. Bademeister | 1457,11 73,73
Il Auszubildende
im ersten Ausbildungsjahr 840,68
im zweiten Ausbildungsjahr 898,30
im dritten Ausbildungsjahr 950,15
im viertem Ausbildungsjahr 1025,03
[ll Im Pflegedienst
Schulerinnen und Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpfle-
ge,
Entbindungspflege und Altenpflege
im ersten Ausbildungsjahr 978,95
im zweiten Ausbildungsjahr 1048,08
im dritten Ausbildungsjahr 1163,30
Schulerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe
und in der Altenpflegehilfe 887,91
Anlage 10a — Ausbildungsentgelte
(Gultig ab 01.01.2020)
| Praktika
Kinder-
Entgelt zuschlag
Sozialarbeiterin/ Sozialarbeiter 1829,58 79,71
Sozialpadagogin/ Sozialpadagoge 1829,58 79,71
Heilpadagogin/ Heilpadagoge 1829,58 79,71
pharm.--tech. Assistentin/ pharm.--tech. Assistent 1567,29 75,94
Altenpflegerin/ Altenpfleger 1567,29 75,94
Erzieherin/ Erzieher 1567,29 75,94
Heilerziehungspflegerin/ Heilerziehungspfleger 1567,29 75,94
Kinderpflegerin/ Kinderpfleger 1500,82 75,94
Haus- und Familienpflegerin/ Haus- und Familienpfleger 1500,82 75,94
Rettungsassistentin/ Rettungsassistent 1500,82 75,94
Masseurin und med. Bademeisterin/ Masseur und med. Bademeister | 1500,82 75,94
Il Auszubildende
im ersten Ausbildungsjahr 865,90
im zweiten Ausbildungsjahr 925,25
im dritten Ausbildungsjahr 978,66
im viertem Ausbildungsjahr 1055,78

lll Im Pflegedienst

Schilerinnen und Schiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpfle-
ge,




Entbindungspflege und Altenpflege

im ersten Ausbildungsjahr 1008,32
im zweiten Ausbildungsjahr 1079,52
im dritten Ausbildungsjahr 1198,20
Schilerinnen und Schiler in der Krankenpflegehilfe
und in der Altenpflegehilfe 914,55
Anlage 10a — Ausbildungsentgelte
(Giiltig ab 01.01.2021)
| Praktika
Kinder-
Entgelt zuschlag
Sozialarbeiterin/ Sozialarbeiter 1866,17 81,30
Sozialpadagogin/ Sozialpadagoge 1866,17 81,30
Heilpadagogin/ Heilpadagoge 1866,17 81,30
pharm.--tech. Assistentin/ pharm.--tech. Assistent 1598,64 77,46
Altenpflegerin/ Altenpfleger 1598,64 77,46
Erzieherin/ Erzieher 1598,64 77,46
Heilerziehungspflegerin/ Heilerziehungspfleger 1598,64 77,46
Kinderpflegerin/ Kinderpfleger 1530,84 77,46
Haus- und Familienpflegerin/ Haus- und Familienpfleger 1530,84 77,46
Rettungsassistentin/ Rettungsassistent 1530,84 77,46
Masseurin und med. Bademeisterin/ Masseur und med. Bademeister | 1530,84 77,46
Il Auszubildende
im ersten Ausbildungsjahr 883,22
im zweiten Ausbildungsjahr 943,76
im dritten Ausbildungsjahr 998,23
im viertem Ausbildungsjahr 1076,90
[ll Im Pflegedienst
Schilerinnen und Schiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpfle-
ge,
Entbindungspflege und Altenpflege
im ersten Ausbildungsjahr 1028,49
im zweiten Ausbildungsjahr 1101,11
im dritten Ausbildungsjahr 1222,16
Schulerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe
und in der Altenpflegehilfe 932,84
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